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RESOLUCIÓ de 15 de desembre de 2021, de la Universi-
tat de València, per la qual es convoca concurs de mèrits 
per als funcionaris i funcionàries del grup A (subgrup A2) 
de l’escala de gestió universitària, i del grup C (subgrup 
C1) de l’escala administrativa, d’administració general, 
d’aquesta universitat. [2021/12779]

RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2021, de la Uni-
versitat de València, por la cual se convoca concurso de 
méritos para los funcionarios y funcionarias del grupo A 
(subgrupo A2) de la escala de gestión universitaria, y del 
grupo C (subgrupo C1) de la escala administrativa, de 
administración general, de esta universidad. [2021/12779]

Hay vacantes diversos puestos de trabajo dotados presupuestaria-
mente, cuya provisión se considera conveniente dadas las necesidades 
de los servicios de esta Universitat, por ello la Universitat de València, 
de acuerdo con el artículo 191 de sus Estatutos, el Real decreto legisla-
tivo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público; en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de 
la Generalitat, de la Función Pública Valenciana; y el Decreto 3/2017, 
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de 
Selección, Provisión de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal 
de la Función Pública Valenciana, así como por el resto de normativa 
de desarrollo; cuyas condiciones, requisitos y méritos se especifican en 
la presente resolución, resuelve convocar un concurso de méritos para 
funcionarias y funcionarios del grupo A (subgrupo A2) de la escala de 
gestión universitaria y del grupo C (subgrupo C1) de la escala adminis-
trativa, sector de administración general, para proveer los puestos de 
trabajo vacantes que se relacionan en el anexo I de esta convocatoria, 
de acuerdo con las bases siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Participantes
1.1 Podrá tomar parte en este concurso para la provisión de puestos 

de trabajo vacantes, cuyas características figuran en el anexo I, el per-
sonal funcionario de carrera de la Universitat de València del grupo A 
(subgrupo A2) y grupo C (subgrupo C1), administración general, de las 
siguientes escalas: escala de gestión universitaria y escala administrati-
va de esta Universitat.

1.2 Deberán participar necesariamente en este concurso los funcio-
narios y funcionarias de carrera del grupo A (subgrupo A2) y del grupo 
C (subgrupo C1), sector de administración general, de las siguientes 
escalas: escala de gestión universitaria y escala administrativa de esta 
Universitat, que se encuentren en situación de adscripción provisional y 
tengan el mismo grupo y nivel que los puestos convocados solicitando, 
al menos, el puesto que ocupa provisionalmente. Si no concurren que-
darán sin destino y a disposición de la Gerencia.

1.3 No podrá participar el personal suspenso en firme mientras dure 
la suspensión; el personal que, por sanción de demérito, esté imposi-
bilitado para participar en procedimientos de provisión de los puestos 
convocados, mientras dure la sanción y el personal excedente voluntario 
por interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia 
en dicha situación, si es de aplicación (art. 174) Ley 4/2021, de 16 de 
abril, de la Generalitat, de la Función Pública Valenciana.

Segunda. Vacantes
2.1 Se convocan a concurso de méritos los puestos vacantes que 

figuran en el anexo I de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentación a aportar
3.1 Las personas interesadas deben presentar la solicitud utilizando 

el modelo que figura en el anexo II y el orden de prioridades según el 
modelo que figura en el anexo III, los cuales se encuentran en la página 
web del Servei de Recursos Humans (PAS), que tiene la siguiente direc-
ción: https://www.uv.es/pas.

A la solicitud se adjuntará el curriculum vitae y la documentación 
justificativa, mediante copia cotejada de los méritos alegados.

3.2 Se adjuntará de oficio, por parte del Servicio de Recursos 
Humanos (PAS), a las solicitudes de participación la siguiente docu-
mentación: certificado de servicios prestados, nivel competencial reco-
nocido y grado de desarrollo profesional.

3.3 Los cursos que han sido impartidos y homologados por el Servei 
de Formació Permanent y los cursos de formación de funcionarios y 

Hi ha vacants diversos llocs de treball dotats pressupostàriament, 
la provisió dels quals es considera convenient donades les necessitats 
dels serveis d’aquesta universitat, per això la Universitat de València, 
d’acord amb l’article 191 dels seus Estatuts, el Reial decret legislatiu 
5/2015, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de 
l’empleat públic; en la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de 
la funció pública valenciana; i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del 
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de 
treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, així com 
per la resta de normativa de desenvolupament; les condicions del qual, 
requisits i mèrits s’especifiquen en la present resolució, resol convocar 
un concurs de mèrits per a funcionàries i funcionaris del grup A (sub-
grup A2) de l’escala de gestió universitària i del grup C (subgrup C1) 
de l’escala administrativa, sector d’administració general, per a proveir 
els llocs de treball vacants que s’assenyalen en l’annex I d’aquesta con-
vocatòria, d’acord amb les bases següents.

Bases de la convocatòria

Primera. Participants
1.1 Podran prendre part en aquest concurs per a la provisió de llocs 

de treball vacants, les característiques dels quals figuren en l’annex I, 
el personal funcionari de carrera de la Universitat de València del grup 
A (subgrup A2) i grup C (subgrup C1), administració general, de les 
següents escales: escala de gestió universitària i escala administrativa 
d’aquesta universitat.

1.2 Hauran de participar necessàriament en aquest concurs els fun-
cionaris i funcionàries de carrera del grup A (subgrup A2) i del grup C 
(subgrup C1), sector d’administració general, de les següents escales: 
escala de gestió universitària i escala administrativa d’aquesta univer-
sitat, que es troben en situació de adscripció provisional i tinguen el 
mateix grup i nivell que els llocs convocats, sol·licitant, almenys, el lloc 
que ocupa provisionalment. Si no concorren quedaran sense destí i a la 
disposició de la Gerència.

1.3 No podrà participar el personal suspés en ferm mentre dure la 
suspensió; el personal que, per sanció de demèrit, estiga impossibilitat 
per a participar en procediments de provisió dels llocs convocats, men-
tre dure la sanció i el personal excedent voluntari per interés particular 
durant el termini legal obligatori de permanència en aquesta situació, si 
és aplicable (art. 174) Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la 
funció pública valenciana.

Segona. Vacants
2.1 Es convoquen a concurs de mèrits els llocs vacants que figuren 

a l’annex I d’aquesta convocatòria.

Tercera. Sol·licituds i documentació a aportar
3.1 Les persones interessades han de presentar la sol·licitud uti-

litzant el model que figura a l’annex II i l’ordre de prioritats segon el 
model que figura en l’annex III, els quals es troben a la pàgina web del 
Servei de Recursos Humans (PAS), que té la següent adreça: https://
www.uv.es/pas.

A la sol·licitud s’adjuntarà el curriculum vitae i la documentació 
justificativa, mitjançant còpia acarada dels mèrits al·legats.

3.2 S’adjuntarà d’ofici, per part del Servei de Recursos Humans 
(PAS), a les sol·licituds de participació la següent documentació: certi-
ficats de serveis prestats, nivell competencial reconegut i grau de desen-
volupament professional.

3.3 Els cursos que han estat impartits i homologats pel Servei de 
Formació Permanent i els cursos de formació de funcionaris i funci-



funcionarias (formación continua o continuada), habrá que relacionarlos 
en el currículum y aportar documentación justificativa.

3.4 Si alguna de las personas participantes desea que el Servei de 
Recursos Humans (PAS) aporte otra documentación de la que disponga 
esta Universitat, deberá solicitarlo expresamente en instancia separada, 
con indicación de la unidad donde se encuentra y deberá estar referen-
ciada en el currículum correspondiente.

Cuarta. Plazo y lugar de presentación
4.1 Las solicitudes y la documentación deberán presentarse en el 

plazo de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente de la publica-
ción de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na (DOGV). La presentación se puede hacer en el Registro General de 
la Universitat (avenida Blasco Ibáñez, núm. 13 – 46010 de Valencia), 
por medio de cualquier otro registro auxiliar de los centros universita-
rios, o en las oficinas públicas a que hace referencia el artículo 38.4 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las admi-
nistraciones públicas y del procedimiento administrativo común (que se 
mantiene en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición 
derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas).

4.2 Puede consultar el horario del Registro General de la Universitat 
en el siguiente enlace https://links.uv.es/RlvQe8z.

Quinta. Baremo
5.1 El concurso de méritos se resolverá por la aplicación del baremo 

para la provisión de puestos de trabajo del personal de administración y 
servicios de la Universitat de València, aprobado en Consejo de Gobier-
no de 20 de junio de 2019 (ACGUV 152/2019), y que se encuentra 
disponible en el enlace https://links.uv.es/2O9XwrJ.

5.2 Se realizará una entrevista, en aplicación del punto V del anexo 
I del baremo.

Sexta. Comisión evaluadora
6.1 La Comisión evaluadora que realizará la selección de los pues-

tos de trabajo convocados a concurso, debe tener la composición que 
figura en el Reglamento de Composición y Funcionamiento de las 
Comisiones de Valoraciones para la Provisión de Puestos de Trabajo de 
la Plantilla de Personal de Administración y Servicios, aprobado por el 
Consejo de Gobierno (ACGUV 184/2012) de esta Universitat (https://
links.uv.es/sTFoR57).

Su funcionamiento se adaptará a lo que establece el Reglamento de 
Composición y Funcionamiento de las Comisiones de Valoraciones, y 
en aquello no previsto, se ajustará a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

Su composición deberá ajustarse al principio de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros y tenderá en su composición a la pari-
dad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que se establece 
en el artículo 53 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en el artículo 60.1 del Real 
decreto legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y en el III Plan de 
Igualdad de la Universitat de València.

6.2 Los nombres de las personas que formarán parte de la Comisión 
Evaluadora se harán públicos antes de que finalice el plazo de presenta-
ción de solicitudes de participación en el tablón oficial de anuncios elec-
trónicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), en el apartado 
de personal de administración y servicios, y con carácter meramente 
informativo, en la página web del Servei de Recursos Humans (PAS), 
la dirección de la cual es: https://www.uv.es/pas.

Séptima. Irrenunciabilidad de los destinos
7.1 Las personas participantes pueden desistir de la solicitud dentro 

del plazo de presentación de solicitudes. Después de que haya trans-
currido este plazo no se aceptará ningún desistimiento y las personas 
participantes quedarán vinculados al resultado del concurso.

7.2 El destino adjudicado será irrenunciable, excepto que antes de 
finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido otro destino 
por convocatoria pública, y en este caso debería de comunicarse por 
escrito a la Gerencia.

onàries (formació continua o continuada), caldrà relacionar-los en el 
currículum i aportar documentació justificativa.

3.4 Si alguna de les persones participants desitja que el Servei de 
Recursos Humans (PAS) aporte altra documentació que estiga a dis-
posició d’aquesta universitat, ho haurà de sol·licitar expressament en 
instància separada, amb indicació de la unitat on es troba i haurà d’estar 
referenciada al currículum corresponent. 

Quarta. Termini i lloc de presentació
4.1 Les sol·licituds i la documentació s’hauran de presentar en el 

termini de 20 dies hàbils, comptadors des de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
(DOGV). La presentació es pot fer al Registre General de la Universitat 
(avinguda de Blasco Ibáñez, núm. 13 – 46010 de València), mitjançant 
qualsevol altre registre auxiliar dels centres universitaris, o a les oficines 
públiques a què fa referència l’article 38.4 de la Llei 30/199, de 26 de 
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del pro-
cediment administratiu comú (que es manté en vigor en aplicació del 
penúltim paràgraf de la disposició derogatòria única de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques).

4.2 Es pot cosultar l’horari del Registre General de la Universitat, 
en el següent enllace: https://links.uv.es/RlvQe8z.

Cinquena. Barem
5.1 El concurs de mèrits es resoldrà per l’aplicació del barem per a 

la provisió de llocs de treball del personal d’administració i serveis de la 
Universitat de València, aprovat en Consell de Govern de 20 de juny de 
2019 (ACGUV 152/2019), i que es troba disponible en l’enllaç https://
links.uv.es/2O9XwrJ.

5.2 Es realitzarà una entrevista, en aplicació del punt V de l’annex 
I del barem.

Sisena. Comissió avaluadora
6.1 La Comissió avaluadora que realitzarà la selecció dels llocs 

de treball convocats a concurs, ha de tenir la composició que figura 
en el Reglament de composició i funcionament de les comissions de 
valoracions per a la provisió de llocs de treball de la plantilla de perso-
nal d’administració i serveis, aprovat pel Consell de Govern (ACGUV 
184/2012) d’aquesta universitat (https://links.uv.es/sTFoR57).

El seu funcionament s’adaptarà a allò que estableix el Reglament de 
composició i funcionament de les comissions de valoracions, i en allò 
no previst, s’ajustarà a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic.

La seua composició s’haurà d’ajustar al principi d’imparcialitat i 
professionalitat dels seus membres i tendirà en la seua composició a 
la paritat entre homes i dones, en compliment del que s’estableix en 
l’article 53 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes, en l’article 60.1 del Reial decret legislatiu 
5/2015, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de 
l’empleat públic, i en l’III Pla d’Igualtat de la Universitat de València.

6.2 Els noms de les persones que formaran part de la comissió ava-
luadora es faran públics abans que acabe el termini de presentació de 
sol·licituds de participació al tauler oficial d’anuncis electrònics de la 
UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a l’apartat de personal d’ad-
ministració i serveis, i amb caràcter merament informatiu, a la pàgi-
na web del Servei de Recursos Humans (PAS), l’adreça de la qual és: 
https://www.uv.es/pas.

Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions
7.1 Les persones participants poden desistir de la sol·licitud dins del 

termini de presentació de sol·licituds. Després que haja transcorregut 
aquest termini no s’acceptarà cap desistiment i les persones participants 
quedaran vinculades al resultat del concurs.

7.2 La destinació adjudicada serà irrenunciable, excepte que abans 
de finalitzar el termini de presa de possessió s’haguera obtingut una 
altra destinació per convocatòria pública, i en aquest cas s’hauria de 
comunicar per escrit a la Gerència.



Octava. Participación
La participación en el concurso implica la aceptación de todas las 

bases.

Novena. Cese y toma de posesión
La resolución de este concurso se hará pública en el tablón oficial 

de anuncios electrónicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) 
en el apartado de personal de administración y servicios, y con carác-
ter meramente informativo, en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), la dirección de la cual es: https://www.uv.es/pas.

En la resolución se indicará expresamente la fecha de cese y de 
toma de posesión.

Décima. Información respecto de los datos recogidos
10.1 La Universitat de València Estudi General es la entidad res-

ponsable de los datos facilitados por los aspirantes en este proceso. Se 
tratará la información facilitada exclusivamente por el aspirante con 
los fines objeto de la convocatoria, así como, en su caso, la posterior 
gestión del personal de conformidad con lo dispuesto en la Ley orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. Todos o parte de los datos 
facilitados serán publicados en el Boletín Oficial del Estado y/o en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo, dichos datos 
se publicarán en el Tablón Oficial de la Universitat de València y se 
cederán a los miembros del tribunal para la resolución de reclamaciones 
planteadas, en su caso, por los aspirantes

10.2 Los datos de los aspirantes se conservarán indefinidamente 
para el cumplimiento de las finalidades señaladas, conforme a lo dis-
puesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de Archivos de la Generalitat 
Valenciana.

10.3 Los aspirantes tienen derecho a solicitar al responsable del tra-
tamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificación o supresión, 
o la limitación de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, así como 
el derecho a la portabilidad de los datos, mediante un escrito acompaña-
do de copia de un documento de identidad y, en su caso, documentación 
acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado de Protección de Datos 
en la Universitat de València.

10.4 La Universitat de València tiene habilitada una dirección 
(lopd@uv.es) para cualquier información, sugerencia, petición de ejer-
cicio de derechos y resolución amistosa de controversias en materia de 
protección de datos de carácter personal, sin perjuicio del derecho a pre-
sentar una reclamación ante la autoridad de control competente. Pueden 
consultarse nuestras políticas de privacidad http://links.uv.es/qBf2qd6.

Undécima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer, conforme al artículo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposición, en el plazo de un mes, contado desde el siguiente 
día a su publicación, ante el mismo órgano que dictó la resolución, o 
bien directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente a su publica-
ción, ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa de 
la Comunitat Valenciana.

Contra los actos de la comisión, se puede interponer recurso de 
alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

València, 15 de diciembre de 2021.– La rectora p. d. (Resolución de 
12.01.2021), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

Vuitena. Participació
La participació en el concurs implica l’acceptació de totes les bases.

Novena. Cessament i presa de possessió
La resolució d’aquest concurs es farà pública al tauler oficial 

d’anuncis electrònics de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a 
l’apartat de personal d’administració i serveis, i amb caràcter merament 
informatiu, a la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PAS), 
l’adreça de la qual és: https://www.uv.es/pas.

En la resolució s’indicarà expressament la data de cessament i de 
presa de possessió.

Desena. Informació respecte de les dades recollides
10.1. La Universitat de València Estudi General és l’entitat respon-

sable de les dades facilitades pels aspirants en aquest procés. Es trac-
tarà la informació facilitada exclusivament per l’aspirant amb els fins 
objecte de la convocatòria, així com, en el seu cas, la posterior gestió 
del personal de conformitat amb el que es disposa en la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. Tots o part de les dades faci-
litades seran publicats en el Boletín Oficial del Estado i/o en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana. Així mateix, aquestes dades es 
publicaran en el Tauler Oficial de la Universitat de València i se cediran 
als membres del tribunal per a la resolució de reclamacions plantejades, 
si escau, pels aspirants.

10.2. Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament per al 
compliment de les finalitats assenyalades, d’acord amb el que disposa 
la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat Valenciana.

10.3. Els aspirants tenen dret a sol·licitar al responsable del tracta-
ment l’accés a les seues dades personals, i la seua rectificació o supres-
sió, o la limitació del seu tractament, o a oposar-se al tractament, així 
com el dret a la portabilitat de les dades, mitjançant un escrit acompa-
nyat de còpia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentació 
acreditativa de la sol·licitud, dirigit al Delegat de Protecció de Dades en 
la Universitat de València. 

10.4. La Universitat de València té habilitada una adreça (lopd@
uv.es) Per a qualsevol informació, suggeriment, petició d’exercici de 
drets i resolució amistosa de controvèrsies en matèria de protecció de 
dades de caràcter personal, sense perjudici del dret a presentar una 
reclamació davant l’autoritat de control competent. Es poden consultar 
les nostres polítiques de privacitat http://links.uv.es/qBf2qd6.

Onzena. Recursos
Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, es pot 

interposar, conforme a l’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu 
de reposició, en el termini d’un mes, comptador des de l’endemà de la 
publicació, davant el mateix òrgan que va dictar la resolució, o bé direc-
tament interposar el recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos, comptadors des del dia següent a la seua publicació, davant 
els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana.

Contra els actes de la comissió es pot interposar recurs d’alçada, 
previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de las administracions públiques.

València, 15 de desembre de 2021.– La rectora p. d. (Resolució de 
12.01.2021), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.



ANNEX I
Característiques dels llocs de treball ofertats segons la relació de llocs de treball

N. LLOC DENOMINACIO LLOC GRUP CD CE DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 FORMACIO 
ESPECIFICA

MERITS 
PREFERENTS

1389
CAP D’UNITAT DE 
GESTIO FORMACIO 
PERMANENT

A2/C1 20 35
CENTRE DE FORMACIO 
I QUALITAT «MANUEL 
SANCHIS GUARNER»

 2 1,3,5,6,7

1734 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 CONSELL SOCIAL  2 1,3,5,7

1898 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 ESCOLA TEC.SUP. 

D’ENGINYERIA DP.ENG.ELECTRONICA 2 1,3,5,6,7

1546 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 ESCOLA TEC.SUP. 

D’ENGINYERIA
DP.ENGINYERIA 
QUIMICA 2 1,3,5,6,7

585 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.BIOLOGIQUES  2 1,3,5,6,7

2335 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.BIOLOGIQUES  2 1,3,5,6,7

2246 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.DRET DP.DRET FINANCER I 

HISTORIA DEL DRET 2 1,3,5,6,7

1757 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 F.DRET

UG. DEP. DRET CONST, 
C.POL. I ADM, D. 
INTER. «ADOLFO 
MIAJA DE LA MUELA»

2 1,3,5,6,7

2123 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.FILOLOGIA, TRADUCCIO I 

COMUNICACIO  2 1,3,5,6,7

1665 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 F.FILOSOFIA I C. DE 

L’EDUCACIO

DP.DIDACTICA I 
ORGANITZACIO 
ESCOLAR

2 1,3,5,6,7

1551 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 F.FISICA DP.OPTICA 2 1,3,5,6,7

1516 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 F.FISIOTERAPIA DP.FISIOTERAPIA 2 1,3,5,6,7

898 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.INFERMERIA I PODOLOGIA  2 1,3,5,6,7

857 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 F.MAGISTERI DP.DID.EXP.MUSICAL 2 1,3,5,6,7

2394 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.MAGISTERI

UG. DEP. DIDACTICA 
DE CIENCIES EXP. I 
SOC. I D. DIDACTICA 
MATEMATICA

2 1,3,5,6,7

725 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.MATEMATIQUES  2 1,3,5,6,7

184 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.MEDICINA  2 1,3,5,6,7

2414 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.MEDICINA  2 1,3,5,6,7

633 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.QUIMICA  2 1,3,5,6,7

1014
CAP D’UNITAT DE 
GESTIO NOMINES 
NUMER

A2/C1 20 35 GERENCIA SECCIO DE NOMINES 2 1,3,7

1016 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO NOMINES A2/C1 20 35 GERENCIA SECCIO DE NOMINES 2 1,3,7

1015
CAP D’UNITAT DE 
GESTIO PRESTACIONS 
SS

A2/C1 20 35 GERENCIA SECCIO DE 
SEGURETAT SOCIAL 2 1,3,7

1090
CAP D’UNITAT 
DE GESTIO REND 
COMPTES

A2/C1 20 35 GERENCIA
SERVEI DE 
COMPTABILITAT I 
PRESSUPOST

2 1,3,5,7

2539 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 GERENCIA

SERVEI DE 
CONTRACTACIO 
ADMINISTRATIVA

2 1,3,5,7

1067 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DE PDI II A2/C1 20 35 GERENCIA SERVEI DE RECURSOS 

HUMANS (PDI) 2 1,3,7



N. LLOC DENOMINACIO LLOC GRUP CD CE DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 FORMACIO 
ESPECIFICA

MERITS 
PREFERENTS

1088
CAP D’UNITAT DE 
GESTIO CONTROL 
INTERN I

A2/C1 20 35 OFICINA CONTROL INTERN  2 1,3,5,7

12 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 S.BIBLIOTEQUES I 

DOCUMENTACIO  2 1,3,5,7

1905 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 S.DE CULTURA 

UNIVERSITARIA  2 1,3,5,7

1900 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 S.PREVENCIO I MEDI 

AMBIENT  2 1,3,5,7

1407 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 S.PUBLICACIONS  2 1,3,5,7

2557 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 SCSIE

UNITAT SUPORT 
ADMINISTRATIU 
SCSIE+SECT

2 1,3,5,7

2110 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 SECRETARIA GENERAL  2 1,3,5,7

1730 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 UNITAT CAMPUS BLASCO 

IBAÑEZ  2 1,3,5,7

2573 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 USI.BURJASSOT  2 1,3,5

2572 CAP UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 USI.TARONGERS  2 1,3,7

1756 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 USI.TARONGERS  2 1,3,5,7

1949 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 ESCOLA TEC.SUP. 

D’ENGINYERIA  2 1,3,5,6,7

106
RESP. ADMT.
COORDINACIO 
TITULACIONS

A2 22 35 F.ECONOMIA  10 1,3,5,6,7

2148 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 F.DRET  2 1,3,5,6,7

495
RESP. ADMT.
COORDINACIO 
TITULACIONS

A2 22 35 F.FILOLOGIA, TRADUCCIO I 
COMUNICACIO  10 1,3,5,6,7

1013 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA SECCIO DE 

SEGURETAT SOCIAL 2 1,3,5,7

1742 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA S.DE GESTIO DE LA 

INVESTIGACIO 2 1,3,5,7

1161 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 OFICINA CONTROL INTERN  2 1,5,7,8,9

2525 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA

SERVEI D’INFORM. 
I DINAMIT. 
D’ESTUDIANTS.

2 1,3,5,6,7

1743 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA S.DE GESTIO DE LA 

INVESTIGACIO 2 1,3,5,7

1774 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 F.DRET  2 1,3,5,6,7

2107 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 F.ECONOMIA  2,24 1,3,5,6,7

2155 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA

SERVEI DE 
RELACIONS 
INTERNACIONALS I 
COOPERACIO

2,34 1,6,7,12

2166 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA

SERVEI DE 
RELACIONS 
INTERNACIONALS I 
COOPERACIO

2,34 1,6,7,12

1937 TEC.MIT RELACIONS 
INTERNACIONALS A2 20 35 GERENCIA

SERVEI DE 
RELACIONS 
INTERNACIONALS I 
COOPERACIO

2,34 1,6,7,12

2180 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 OFICINA CONTROL INTERN  2 1,5,7,8,9



N. LLOC DENOMINACIO LLOC GRUP CD CE DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 FORMACIO 
ESPECIFICA

MERITS 
PREFERENTS

2231 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 S.PREVENCIO I MEDI 

AMBIENT  2 1,3,5,6,7

2118 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA S.DE TRANSFERENCIA 

I INNOVACIO 2 1,3,5,7

2418 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 F.PSICOLOGIA  2 1,3,5,6,7

2234 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA SERVEI DE RECURSOS 

HUMANS (PDI) 2 1,3,7

2247 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA SERVEI 

D’ESTUDIANTS 2,24 1,3,6,7

2563 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA SERVEI DE RECURSOS 

HUMANS (PAS) 2,34 1,3,7

*  *  *  *  *

ANEXO I
Características de los puestos de trabajo ofertados según la relación de puestos de trabajo

N. PTO. DENOMINACION PTO. GRUPO CD CE DESTINO 1 DESTINO 2 FORMACION 
ESPECIFICA

MERITOS 
PREFERENTES

1389
CAP D’UNITAT DE 
GESTIO FORMACIO 
PERMANENT

A2/C1 20 35
CENTRE DE FORMACIO 
I QUALITAT «MANUEL 
SANCHIS GUARNER»

 2 1,3,5,6,7

1734 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 CONSELL SOCIAL  2 1,3,5,7

1898 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 ESCOLA TEC.SUP. 

D’ENGINYERIA DP.ENG.ELECTRONICA 2 1,3,5,6,7

1546 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 ESCOLA TEC.SUP. 

D’ENGINYERIA
DP.ENGINYERIA 
QUIMICA 2 1,3,5,6,7

585 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.BIOLOGIQUES  2 1,3,5,6,7

2335 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.BIOLOGIQUES  2 1,3,5,6,7

2246 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.DRET DP.DRET FINANCER I 

HISTORIA DEL DRET 2 1,3,5,6,7

1757 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 F.DRET

UG. DEP. DRET CONST, 
C.POL. I ADM, D. 
INTER. «ADOLFO 
MIAJA DE LA MUELA»

2 1,3,5,6,7

2123 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.FILOLOGIA, TRADUCCIO 

I COMUNICACIO  2 1,3,5,6,7

1665 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 F.FILOSOFIA I C. DE 

L’EDUCACIO

DP.DIDACTICA I 
ORGANITZACIO 
ESCOLAR

2 1,3,5,6,7

1551 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 F.FISICA DP.OPTICA 2 1,3,5,6,7

1516 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 F.FISIOTERAPIA DP.FISIOTERAPIA 2 1,3,5,6,7

898 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.INFERMERIA I 

PODOLOGIA  2 1,3,5,6,7

857 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DEP A2/C1 20 35 F.MAGISTERI DP.DID.EXP.MUSICAL 2 1,3,5,6,7

2394 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.MAGISTERI

UG. DEP. DIDACTICA 
DE CIENCIES EXP. I 
SOC. I D. DIDACTICA 
MATEMATICA

2 1,3,5,6,7

725 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.MATEMATIQUES  2 1,3,5,6,7

184 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.MEDICINA  2 1,3,5,6,7



N. PTO. DENOMINACION PTO. GRUPO CD CE DESTINO 1 DESTINO 2 FORMACION 
ESPECIFICA

MERITOS 
PREFERENTES

2414 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.MEDICINA  2 1,3,5,6,7

633 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 F.QUIMICA  2 1,3,5,6,7

1014
CAP D’UNITAT DE 
GESTIO NOMINES 
NUMER

A2/C1 20 35 GERENCIA SECCIO DE NOMINES 2 1,3,7

1016 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO NOMINES A2/C1 20 35 GERENCIA SECCIO DE NOMINES 2 1,3,7

1015
CAP D’UNITAT DE 
GESTIO PRESTACIONS 
SS

A2/C1 20 35 GERENCIA SECCIO DE 
SEGURETAT SOCIAL 2 1,3,7

1090 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO REND COMPTES A2/C1 20 35 GERENCIA

SERVEI DE 
COMPTABILITAT I 
PRESSUPOST

2 1,3,5,7

2539 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 GERENCIA

SERVEI DE 
CONTRACTACIO 
ADMINISTRATIVA

2 1,3,5,7

1067 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO DE PDI II A2/C1 20 35 GERENCIA SERVEI DE RECURSOS 

HUMANS (PDI) 2 1,3,7

1088
CAP D’UNITAT DE 
GESTIO CONTROL 
INTERN I

A2/C1 20 35 OFICINA CONTROL INTERN  2 1,3,5,7

12 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 S.BIBLIOTEQUES I 

DOCUMENTACIO  2 1,3,5,7

1905 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 S.DE CULTURA 

UNIVERSITARIA  2 1,3,5,7

1900 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 S.PREVENCIO I MEDI 

AMBIENT  2 1,3,5,7

1407 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 S.PUBLICACIONS  2 1,3,5,7

2557 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 SCSIE

UNITAT SUPORT 
ADMINISTRATIU 
SCSIE+SECT

2 1,3,5,7

2110 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 SECRETARIA GENERAL  2 1,3,5,7

1730 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 UNITAT CAMPUS BLASCO 

IBAÑEZ  2 1,3,5,7

2573 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 USI.BURJASSOT  2 1,3,5

2572 CAP UNITAT DE GESTIO A2/C1 20 35 USI.TARONGERS  2 1,3,7

1756 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 USI.TARONGERS  2 1,3,5,7

1949 CAP D’UNITAT DE 
GESTIO A2/C1 20 35 ESCOLA TEC.SUP. 

D’ENGINYERIA  2 1,3,5,6,7

106
RESP. ADMT.
COORDINACIO 
TITULACIONS

A2 22 35 F.ECONOMIA  10 1,3,5,6,7

2148 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 F.DRET  2 1,3,5,6,7

495
RESP. ADMT.
COORDINACIO 
TITULACIONS

A2 22 35 F.FILOLOGIA, TRADUCCIO 
I COMUNICACIO  10 1,3,5,6,7

1013 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA SECCIO DE 

SEGURETAT SOCIAL 2 1,3,5,7

1742 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA S.DE GESTIO DE LA 

INVESTIGACIO 2 1,3,5,7

1161 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 OFICINA CONTROL INTERN  2 1,5,7,8,9

2525 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA

SERVEI D’INFORM. 
I DINAMIT. 
D’ESTUDIANTS.

2 1,3,5,6,7



N. PTO. DENOMINACION PTO. GRUPO CD CE DESTINO 1 DESTINO 2 FORMACION 
ESPECIFICA

MERITOS 
PREFERENTES

1743 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA S.DE GESTIO DE LA 

INVESTIGACIO 2 1,3,5,7

1774 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 F.DRET  2 1,3,5,6,7

2107 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 F.ECONOMIA  2,24 1,3,5,6,7

2155 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA

SERVEI DE 
RELACIONS 
INTERNACIONALS I 
COOPERACIO

2,34 1,6,7,12

2166 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA

SERVEI DE 
RELACIONS 
INTERNACIONALS I 
COOPERACIO

2,34 1,6,7,12

1937 TEC.MIT RELACIONS 
INTERNACIONALS A2 20 35 GERENCIA

SERVEI DE 
RELACIONS 
INTERNACIONALS I 
COOPERACIO

2,34 1,6,7,12

2180 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 OFICINA CONTROL INTERN  2 1,5,7,8,9

2231 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 S.PREVENCIO I MEDI 

AMBIENT  2 1,3,5,6,7

2118 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA S.DE TRANSFERENCIA 

I INNOVACIO 2 1,3,5,7

2418 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 F.PSICOLOGIA  2 1,3,5,6,7

2234 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA SERVEI DE RECURSOS 

HUMANS (PDI) 2 1,3,7

2247 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA SERVEI 

D’ESTUDIANTS 2,24 1,3,6,7

2563 TECNIC MITJA DE 
GESTIO A2 20 35 GERENCIA SERVEI DE RECURSOS 

HUMANS (PAS) 2,34 1,3,7

Requisit de formació específica:
2. Coneixement del valencià a nivell C1, o compromís d’adquirir 

aquest coneixement en el termini d’un any des de la presa de possessió 
en el lloc de treball (o en el temps que permeta la programació del Ser-
vei de Llengües i Política Lingüística).

10. Coneixement del valencià nivell C1.
24. Nivell B1 d’anglès de l’escola oficial d’idiomes o equivalent.

34. Nivell B2 d’anglès de l’escola oficial d’idiomes o equivalent.

Mèrits preferents:
1. Coneixements d’informàtica.
3. Experiència en gestió de personal.
5. Experiència en gestió econòmica.
6. Experiència en gestió d’estudiants.
7. Experiència en procediment administratiu.
8. Coneixement d’idiomes comunitaris: anglès.
9. Coneixement d’idiomes comunitaris: francès.
12. Coneixement d’idiomes comunitaris: italià.

Barem per a puntuar els mèrits:
El Barem aprovat en el Consell de Govern d’aquesta universitat, el 

20 de juny de 2019 (ACGUV 152/2019).

Puntuació mínima per a l’adjudicació de les vacants:
La puntuació mínima que cal obtenir per a l’adjudicació serà, 

segons el que estableix el article tercer del barem.

Requisitos de formación específica:
2. Conocimiento del valenciano nivel C1, o compromiso de adquirir 

este conocimiento en el período de un año desde la toma de posesión 
en el puesto de trabajo (o en el tiempo que permita la programación del 
Servei de Llengües i Politica Lingüïstica).

10. Conocimiento del valenciano a nivel C1.
24.  Nivel B1 de inglés de la Escuela Oficial de Idiomas o equiva-

lente.
34. Nivel B2 de inglés de la Escuela Oficial de Idiomas o equiva-

lente.

Méritos preferentes:
1. Conocimientos de informática.
3. Experiencia en gestión de personal.
5. Experiencia en gestión económica.
6. Experiencia en gestión de estudiantes.
7. Experiencia en procedimiento administrativo.
8. Conocimiento de idiomas comunitarios: inglés.
9. Conocimiento de idiomas comunitarios: francés.
12.  Conocimiento de idiomas comunitarios: italiano.

Baremo para puntuar los méritos:
El baremo aprobado en el Consell de Govern de esta Universitat, el 

20 de junio de 2019 (ACGUV 152/2019).

Puntuación mínima para la adjudicación de las vacantes: 
La puntuación mínima que hay que obtener para la adjudicación 

será, según lo que establece el artículo tercero del baremo.



ANNEX II

SOL·LICITUD

DADES PERSONALS
Primer cognom: Segon cognom: Nom:

DNI: Grup a què pertanyeu: Data de naixement:

Adreça: Localitat/Província: Telèfon:

DADES PROFESSIONALS
Des nació: Tel. ocial:

Denominació del lloc de treball del qual és tular: Classicació:

Adreça electrònica:

DEMANE: L’admissió en el concurs de mèrits, per a cobrir llocs del grup A (subgrup A2) de l’escala  de ges ó universitària i  del
grup C (subgrup C1) de l’escala administra va, d'administració general, que s'indiquen a l’annex I, acompanyant
l’annex III “ordre de prioritats”. 

València,  a             d                                de  2022

    

El o la signant declara que són certes les dades que guren en aquest currículum, i assumeix en cas contrari les responsabilitats que es
pogueren derivar de les inexac tuds que hi consten.

RECTORAT   DE   LA   UNIVERSITAT   DE   VALÈNCIA
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         Signatura:



ANEXO II

SOLICITUD

DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

DNI: Grupo al que pertenece: Fecha de nacimiento:

Dirección: Localidad/Provincia: Teléfono:

DATOS PROFESIONALES
Des no: Tel. ocial:

Denominación del puesto de trabajo del cual es tular: Clasicación:

Dirección electrónica: 

SOLICITO: La admisión en el concurso de méritos, para cubrir puestos del grupo A (subgrupo A2) de la escala de ges ón
universitaria y del grupo C (subgrupo C1) de la escala administra va, de administración general,  que se
indican en el anexo I, acompañando el anexo III “orden de prioridades”. 

València, a            de                              de 2022

    

El o la rmante declara que son ciertos los datos que guran en este currículum, y asume en caso contrario las responsabilidades que
pudiesen derivarse de las inexac tudes que aquí consten.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

       Firma:
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ANEXO III
Orden de prioridades del concurso

Núm. 
orden

Núm. de puesto
de trabajo

Denominación del puesto 
de trabajo solicitado Destino 1 Destino 2

ANNEX III
Ordre de prioritats del concurs

Núm. 
ordre

Núm. de lloc
de treball

Denominació del lloc 
de treball sol·licitat Destinació 1 Destinació 2
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